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 محصول به تبديل و آوريفن توسعه ايجاد پژوهشي نتايج سازيتجاري نامهينئآ

 درناميده مي شود، » صندوق«كه به اختصار در ادامه  ،پرشين داروي البرز فناوري و پژوهش صندوق اهداف تحقق منظور به

-طرح نتايج سازيتجاري زمينه در صندوق بلندمدت اهداف به توجه با و آنها پژوهشي هايفعاليت محققين از حمايت جهت

 در صندوق مشاركت نحوهه نامآئين شده، اجرا و مصوب هايطرح نتايج از ملي استفاده براي زمينه ايجاد و پژوهشي هاي

 :گرددمي تدوين زير شرح به پژوهشي هايطرح سازيتجاري

 تعاريف -اول فصل

 :سازيتجاري مشمول پژوهشي هايطرح

 رسيده پايان به نامه منعقدهتفاهم اساس بر آن اجرايي و تحقيقاتي مراحل كه صندوق هيأت مديره مصوب هايطرح -1

 .باشندمي سازيتجاري شرايط واجد و

 از غير هاييدستگاه و نهادها اعتبارات محل از حقوقي و حقيقي پژوهشگران توسط كه پژوهشي هايطرح ساير -2

 جهت صندوق مديرعامل تأييد و سازيتجاري كميته اظهارنظر و مجري درخواست اساس بر و گرديده اجرا صندوق

 .گرددمي ارائه مديره هيأت به نهايي تصويب و مشاركت امكان بررسي

 : هاطرح سازيتجاري كميته

مسئول ( مالي امور كارشناس ها،طرح اجراي بر نظارت و ارزيابي كارشناسان صندوق، مديرعامل از متشكل است ايكميته
مسئول امور فني طرح ( صندوق سازيتجاري امور كارشناس و )تحليل امورمالي و ارزش گذاري اقتصادي طرح ها در صندوق

 .نمايندمي گيريتصميم پژوهشي، هايطرح در گذاريسرمايه ميزان و نحوه خصوص در كه )ها در صندوق

 .آورد بعمل دعوت جلسه، در ذيربط كارشناسان و بازاريابان و كارآفرينان مشاوران، از مورد حسب تواندمي كميته :1 تبصره

 هاطرح تصويب و انتخاب نحوه – دوم فصل

 :1 ماده

 رسيده صندوق هيأت مديره تصويب به آنها مشاركت اولويت كه است پژوهشي هايطرح كليه براي نامهآئين اين كاربرد دامنه

  . باشد

 :2ماده 

 براي مجري توسطكه شامل طرح كسب و كار، طرح توجيه فني و مالي و امكان سنجي مي باشد،  سازيتجاري برنامه ارائه

  .است الزامي كاربردي هايطرح

  :2 تبصره

نياز مجري، صندوق در تهيه طرح كسب و كار و گزارش امكان سنجي در قالب طرح مطالعاتي، مشاركت لازم را در صورت 
 .بعمل خواهد آورد
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 :3ماده 

 .گرددمي تشكيل صندوق مديرعامل حضور با و بر حسب نياز به تشخيص مديرعامل سازيتجاري كميته جلسات

 :4ماده 

 تسهيلات ارائه نامهآئين 1 تبصره به توجه با( صندوق مديره هيأت به نهايي، ييدأت جهت سازي،تجاري كميته مصوب هايطرح

 .گرددمي ارجاع )خدمات و گذاريسرمايه و مشاركت و

 مشاركت چگونگي و ضوابط – سوم فصل

 :5ماده 

 مقررات و ضوابط و هانامهآئين اساس بر بندي اجرايي ، مدت اعتبار و زمانكاربردي هايطرح در صندوق مشاركت انجام

 .بود خواهد طرح مجري و صندوق بين ما في قرارداد مفاد طبق و مربوطه

 :3تبصره 

 مبلغ سقف افزايش بدون است، موظف مجري نگردد، محقق نامهتفاهم انقضاي زمان تا توليد مجري، قصور علت به چنانچه

 .دهد ادامه صندوق با خود همكاري به شده، تعهد كالاي / ماده توليد زمان تا و بين ما في قرارداد

 :6ماده 

و  مديره تأهي نهايي تأئيد و سازيتجاري كميته نظر و مجري پيشنهاد اساس بر طرفين مالكيت و صندوق گذاريسرمايه سهم
 .گرددمي تعيين بر اساس اساسنامه صندوق

  :4تبصره 

  .بود خواهد قرارداد مفاد طبق طرح، اجراي از حاصل متعلقه حقوق و اموال كليه از طرف دو مالكيت سهم

 :7ماده 

 به حقوقي، يا حقيقي مراجع ساير يا و مجري به طرح از برداريبهره از پس جزئاً يا كلاً را خود الشركهسهم تواندمي صندوق

 .نمايد واگذار روز، قيمت

 :8ماده 

 اختيار در معتبر و مناسب تضمين اخذ قبال در مابين، في قرارداد اساس بر و مرحله چند طي را خود مشاركت سهم صندوق

 .داد خواهد قرار مجري

 :9ماده 

  .بود خواهد زيان و منافع در 7 ماده موضوع و منعقده قرارداد چهارچوب در مجري و صندوق تعهدات
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  :5تبصره 

يا  اشخاص حقيقي يا حقوقي با هر نحو ممكن كلاً  به را قرارداد اين عوايد يا امتياز در حين اجراي طرح،كه نيست مجاز مجري
 .صندوق كتبي رضايت با مگر نمايد واگذار جزاً

 :10ماده 

 يا و طرح اجراي از حاصله نتايج ارزيابي مغايرت يا و شده بينيپيش مقاطع در كار پيشرفت گزارش ارائه عدم بعلت چنانچه

 و نموده حساب تسويه ماه 3 مدت ظرف است مكلف مجري دهد، قرارداد فسخ يا تعليق به رأي صندوق موجه، دلايل ساير
 هرگونه تعهد يا انجام از و كند گزارش را نتايج نموده، مسترد را صندوق اعتبار محل از شده خريداري اموال و باقيمانده وجوه

 .نمايد خودداري قرارداد اجراي با رابطه در مازاد هزينه

   :6تبصره 

 كليه است مكلف مجري باشد، نرسيده يا باشد رسيده نهايي نتيجه به اينكه از اعم مرحله، هر در قرارداد فسخ يا لغو صورت در

 ديون كليه و نموده تسليم صندوق به معين با تصويب هيأت مديره مدت ظرف را نامه تفاهم اين موضوع اجراي از حاصل نتايج
  .نمايد تسويه جبران وو خسارت وارده را بر اساس مصوبات هيأت مديره 

 :11ماده 

 بداند، مصلحت كه طريق هر به را وارده خسارت دارد حق صندوق باشد، مجري تعلل و قصور بعلت قرارداد فسخ يا لغو هرگاه

  .باشدمي صندوق عهده بر خسارت ميزان تعيين برآورد .نمايد وصول و مينأت

  : 7تبصره 

 .بسپارد معتبر خسارات وارده در صورت لغو و يا فسخ قرارداد، مجري بايد ضماندر زمان عقد قرارداد به منظور دريافت 

 :12ماده 

 ارائه صندوق به دلايل ذكر با و كتباٌ را مراتب بايد باشد داشته مابينفي قرارداد فسخ به تمايل دليلي هر به مجري چنانچه

 بر مديرعامل اظهارنظر و سازي،تجاري كميته توسط لازم گزارش ارائه و بررسي از پس خصوص، اين در گيريتصميم. نمايد
  .باشدمي صندوق مديره تأهي عهده

مجمع عمومي  به تأئيد--------مديره و در تاريخ به تأئيد هيأت  15/8/90تبصره در تاريخ  7ماده و  12اين آئين نامه در 
  .رسيد


